Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-15

STOWARZYSZENIE POMOCY MLODZIEZY "ANASTASIS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat MIEDZYRZECKI
kontaktowe

Gmina PRZYTOCZNA Ulica Nr domu 42 Nr lokalu
Miejscowos$¢ STRYCHY Kod pocztowy 66-340 Poczta PRZYTOCZNA Nr telefonu

Nr faksu

E-mail anastasis.biuro@gmail.com

Strona www anastasis.website.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2004-10-22

5. Numer REGON 21127386100000

6. Numer KRS

0000172962

7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Elzbieta Kalmus Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Arkadiusz Ekiert Zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) zarzadu
Piotr Wieckowicz Sekretarz TAK
Justyna Kaczorowska Skarbnik TAK
Halina Lesniewska Zastepca sekretarza TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Tomasz Hotowinski Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
ZZ CZZ::)] s R LA PR S Radostaw Zarzycki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Ryszard Rozwatka Cztonek Komisji TAK
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1. Promowanie trzezwego stylu zycia szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy;
2. Profilaktyka i edukacja w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;
3. Pomoc ofiarom przemocy i narkomanom oraz ich rodzinom;

9. Cele statutowe organizacji 4. Prowadzenie bardzo szeroko pojetej rehabllltaCJl,
5. Pomoc we wszechstronnym rozwoju mtodego cztowieka, zwtaszcza
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) stwarzanie atmosfery mobilizujgcej do pracy nad sobg i do ksztattowania

osobowosci;

6. Organizowanie zycia mtodziezowego, mozliwie rdznych jego dziedzin;
7. Troska o rozwéj wiedzy ogodlnej, specjalistycznej i kwalifikacji
zawodowych;

8. Dbanie o rozwdj fizyczny (kultura fizyczna, sport, turystyka);

9. Organizowanie i troska o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego,
rozrywki, wartosciowe wykorzystanie wolnego czasu, ubogacajgcego
wypoczynku;

10. Angazowanie w zycie spoteczne podejmowanie funkcji publicznych,
uwrazliwianie na potrzeby bliznich, podejmowania pracy charytatywnej;
11. Wychowywanie do uczciwej pracy i odpowiedzialnosci za jej
wykonanie, do sumiennosci, przedsiebiorczosci, a takze do gotowosci
niesienia pomocy mtodziezy;

12. Otwieranie na kontakty ze swiatem, zwtaszcza z organizacjami i
ruchami mtodziezowymi krajowymi i zagranicznymi, ktére prowadza
dziatalnos¢ zgodng z duchem Stowarzyszenia;

13. Troska o swoich cztonkdw i stuzenie im pomocg w przypadkach
losowych

1. Zaktada i prowadzi Wspdlnoty Terapeutyczne, poradnie, osrodki
konsultacyjne;

2. Organizuje i prowadzi psychoterapie indywidualng i grupows;

3. Koordynuje programy lecznicze i profilaktyczne z innymi placowkami,

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji 3 FYete R -
zaréwno w kraju jak i za granica, Swiadczacymi pomoc osobom

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na uzaleznionym;
podstawie statutu organizacji) 4. Prowadzi dziatalnosc¢ profilaktyczng i edukacyjng w zakresie

przeciwdziatania uzaleznieniom;

5. Prowadzi Terapie psychologiczna dla oséb uzaleznionych i ich rodzin;

6. Organizuje warsztaty i kursy psychoedukacyjne;

7. Wspotdziata z organizacjami i instytucjami rzgdowymi i pozarzagdowymi
w zakresie niesienia pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

8. Prowadzi dziatalnosc¢ szkoleniowg dla profesjonalistéw i
nieprofesjonalistow pracujgcych lub zamierzajgcych pracowacé wsréd oséb
uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw oraz cztonkéw ich rodzin;

9. Opracowuje, promuje i wdraza programy profilaktyczne;

10. Prowadzi: spotkania, zebrania, zjazdy, sympozja, konferencje,
prelekcje, pogadanki, dyskusje, kursy, szkolenia, zloty, obozy, rozrywki i
zawody sportowe;

11. Inspiruje rézne formy samopomocy;

12. Prowadzi inne formy dziatalnosci zwigzane z pomoca ludziom mtodym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie w roku 2018 podjeto nastepujace dziatania:

I. Projekt TWOIJA SZANSA - Program reintegracji spotecznej i zawodowe]j adresowany do oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych wspoétfinansowanego ze Srodkéw Krajowego Biura d/s Przeciwdziatania Narkomanii z siedzibg w Warszawie.
W programie realizowano:

1. Grupy rozwoju osobistego - to grupy, ktore dajg mozliwos¢ nabywania umiejetnosci rozwoju osobistego.

2. Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych- grupa oddziatywania stuzgca ksztattowaniu okreslonych umiejetnosci
psychospotecznych.,

3. Interwencje kryzysowe - to forma indywidualnej pomocy psychologicznej ukierunkowana na szeroko rozumiany kryzys
emocjonalny.

4. Grupa zapobiegania nawrotom -grupa majgca na celu wypracowanie strategii, technik oraz umiejetnosci, pomocnych w
zachowaniu abstynencji.

Podczas warsztatéw podejmowano prace nad:

- wzrostem poczucia wtasnej wartosci oséb uzaleznionych, poprzez praktyczne ¢wiczenia, mikro wyktady oraz prace wtasnag
uczestnikéw. - podniesieniem jakosci komunikacji uzupetniajac wiedze uczestnikdw warsztatdw z zakresu komunikacji
werbalnej oraz niewerbalnej, poruszane tematy dotyczyty rowniez autoprezentacji, okreslaniu swoich mocnych i stabych stron,
definiowaniu siebie jako osoby uzaleznionej, umiejetnos¢ stawiania granic, radzeniu sobie w sytuacji konfliktu i
kryzysu,udzielania informacji zwrotnych , méwieniu o swoich potrzebach.- nabywaniem wiedzy z zakresu nawrotu choroby-
poprzez zajecia dotyczgce rozpoznania sygnatow nawrotu choroby, definiowaniu i rozpoznawaniu faz nawrotu choroby,
mechanizmdw uzaleznienia - podnoszeniem wiedzy uczestnikdw w réznych obszarach rozwoju osobistego ( radzenie sobie ze
stresem, ze ztoscig, konstruktywne formy spedzania czasu wolnego i inne).-Podczas zaje¢ uczestnicy uczyli sie jak pisa¢ CV oraz
list motywacyjny, odbywali prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz dokonywali autoprezentacji co podnosi ich szanse na podjecie
aktywnosci zawodowej. -Podczas zaje¢ uczestnicy odkrywali nowe formy spedzania wolnego czasu, sposoby na relaks i
wyciszenie.

Stowarzyszenie wspétfinansowato wyjazd mtodziezy na obdz w géry gdzie nabywata i poznawata kolejne umiejetnosci spedzania
wolnego czasu w trzezwosci. Wyjazd, ktorego celem byta reintegracja spoteczna osdb uzaleznionych, redukcja deficytow
psychologicznych osdb utrzymujacych abstynencje, ich rozwdj osobisty oraz nabycie umiejetnosci zdrowego stylu zycia a takze
promocja trzezwego stylu zycia, utrwalenie ciekawej wizji trzezwego zycia, promocja aktywnosci fizycznej, Podczas wyjazdu
poznawali nowe miejsca, zabytki, parki krajobrazowe. Nabywali takze wiedze na temat réznych zrédet agresji oraz
umiejetnosci dotyczace konstruktywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami czy pozytywnego rozwigzywania konfliktu.
Nabywali wiedze na temat korzystnego wptywu zachowan prozdrowotnych. Mogli nauczy¢ sie radzenia sobie ze stresem w
sposob konstruktywny, uswiadomic¢ sobie wiasng aktywnosé w dziedzinie zainteresowan, hobby-jako alternatywe -spedzanie
czasu wolnego w sposdb trzezwy. W miesigcu maju 2018 roku przy wspodtpracy cztonkdéw Stowarzyszenia, odbyto sie spotkanie
trzezwosciowo - sportowe "Strychy Cap " dla oséb utrzymujgcych abstynencje oraz dla mtodziezy zagrozonej patologiami i ich
rodzin, promujgce trzezwy styl zycia.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gidwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'js:::::l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

organizowanie i prowadzenie psychoterapii
indywidualnej i grupowej, prowadzenie terapii
dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin. W ramach
tej dziatalnosci prowadzone sg grupy edukacyjne
oraz terapeutyczne dla oséb uzaleznionych oraz
ich rodzin. Tematyka grup nawigzuje do rozwoju
osobistego,radzenia sobie ze ztoscig,
lekiem,wstydem, umiejetnosci
interpersonalnych, rozwigzywania konfliktow,
grup z nawrotéw choroby, treningu asertywnych
ochrona i promocja zdrowia, w tym |zachowan abstynenckich, grup wsparcia dla
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu  |uzaleznionych oraz grup z umiejetnosci

1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |spotecznych W trakcie psychoterapii 86.90.E 4 751,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |indywidualnej prowadzona jest pomoc w

r. poz. 618, 788 i 905) szeroko rozumianym kryzysie tak u oséb
uzaleznionych i ich rodzin. Prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w
zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.
Wyjasnianie mechanizmdw uzaleznien oraz
czynnikéw sprzyjajgcych uzaleznieniom oraz
opisu srodkéw psychoaktywnych,
uswiadamianie zagrozen wynikajacych z ich
uzywania, sposoby rozpoznawania uzywania
narkotykow wsréd mtodziezy oraz form pomocy
dla osoby uzaleznionej i ich rodzin

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
Lp. era leba:i:zorf: zozy . Przedmiot dziatalnosci un(]s;D;) . sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 4



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

dziatalnos¢ szpitali- udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju opieka psychiatryczna i
leczenie uzaleznien z zakresu catodobowej, stacjonarnej terapii i rehabilitacji dla oséb
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych. Dziatalnos¢ wykonywana w ramach kontraktu
z NFZ w jednostce Katolicki Osrodek Terapii i Wychowania Mtodziezy Anastasis Zakres
Swiadczen zdrowotnych prowadzonych przez Osrodek obejmuje: diagnostyke, terapie i

1 86.10.Z postrehabilitacje uzaleznien od sSrodkéw psychoaktywnych oraz towarzyszgce im niezbedne
leczenie somatyczne, psychiatryczne i diagnostyke w szerszym zakresie. Celem pobytu w
Osrodku ANASTASIS jest osiggniecie trwatej trzezwosci przez pacjentéw. Trzezwosc jest
rozumiana nie tylko jako abstynencja od srodkéw zmieniajgcych swiadomosé, lecz jako
kreatywny styl zycia, oparty na umiejetnosci szukania nowych rozwigzan, postaw i zachowan
w trudnosciach, bez odwotywania sie do srodkéw psychoaktywnych.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1183 070,42 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 50 548,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1076 542,10 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 55980,32
puepssEeE ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 751,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 30 050,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 29 050,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1 000,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1141 647,05 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

204,00 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych

58 442,35 zt

majgtkowych)

¢) z darowizn od 0séb prawnych 915,60 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5543,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

1076 542,10 zt

6 622,37

roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

4 751,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|obodz terapeutyczny dla mtodziezy uzaleznionej w okresie od 30.07.2018 do 05.08.2019 4741,50 zt
2 |Programy reintegracji spotecznej i zawodowej adresowane do osdb uzaleznionych od substancji 9,50 zt
psychoaktywnych

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|reintegracja spoteczna oséb uzaleznionych

4 751,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1098 739,02 z 4751,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 50 672,50 zt 4 751,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1043 102,99 zt
d) koszty finansowe 0,14 zt
e) koszty administracyjne 9,60 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 953,79 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -124,50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 00000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 12 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 20 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

622 253,89 zt

a) z tytutu umow o prace

469 034,46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

465 187,32 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 384714 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 153 219,43 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 27 840,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego 27 840,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 594 413,89 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 453,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 316,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8 195,00 zt

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Czlonkowie stowarzyszenia, w tym czionkowie Zarzadu i
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen organu kontroli nie pobierali z tytutu petnionych funkgji
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa Zadnych Wynagrodzeﬁ Wynagrodzenle Wykazane w pkt8
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) d otyczy realiza Cji zadania —proj ektu. Pozostate
wynagrodzenia dotyczg uméw o prace i uméw
cywilnoprawnych zwigzanych z dziatalnoscig lecznicze;.

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pitka Nozna-Zdrowe 7zrodto  |zakup sprzetu sportowego Urzad Gminy Przytoczna 1 000,00 zt
Przyjemnosci. Trening
Rodzinny dla Dzieci z
Sotectwa Strychy i
Wychowankéw KOTIWM
"ANASTASIS"
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Programy reintegracji Reintegracja spoteczna i Krajowe Biuro do Spraw 29 050,00 zt
spotecznej i zawodowej zawodowa 0s6b uzaleznionych |Przeciwdziatania Narkomanii
adresowane do 0séb od substancji psychoaktywnych |Warszawa
uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
& hig

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

umowy z NFZ, bezptatng pomoc dla oséb uzaleznionych.

Stowarzyszenie dziata juz od 2003 roku. W roku 2004 uzyskaliSmy status organizacji pozytku publicznego.
Prowadzimy dziatania polegajgce na promowaniu trzezwego stylu zycia szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy,
profilaktyce i edukacji w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, prowadzeniu bardzo szeroko pojetej rehabilitacji,
organizowaniu zycia mtodziezowego, mozliwie roznych jego dziedzin, trosce o rozwdj wiedzy ogolnej,
specjalistycznej i kwalifikacji zawodowych, dbaniu o rozwdj fizyczny (kultura fizyczna, sport, turystyka),
organizowaniu i trosce o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego, rozrywki, wartosciowe wykorzystanie wolnego
czasu, ubogacajgcego wypoczynku. Od 01-01-2012 w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzimy
dtugoterminowy osrodek leczenia uzaleznien dla mtodziezy uzaleznionej od srodkéw psychoaktywnych- Katolicki
Osrodek Terapii i Wychowania Mtodziezy ANASTASIS . Jest to jednostka stuzby zdrowia swiadczgca w ramach

Elzbieta Kalmus
Arkadiusz Ekiert
Piotr Wigckowicz
Justyna Kaczorowska
Halina Lesniewska

2019-07-15
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